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Einstieg ins Efront

3 Efront Handbook

Es gibt folgende Möglichkeiten für den Einstieg ins Efront:

1. Einstieg über CORE
Rufen Sie CORE (https://core.tcg-it.at/) auf und melden Sie 
sich an. Auf Ihrer persönlichen Startseite finden Sie im 
unteren Bereich den Link zum Efront (TCG UNITECH 
Akademie)

2. Direkter Einstieg ins Efront 
Browser öffnen und das Efront unter folgendem Link 
aufrufen: https://academy.gnutticarlo.com

Mozilla 
Firefox

Microsoft 
Edge

Microsoft
Chrome

Öffnen Sie Efront
mit einem der 
abgebildeten
Browser. 

Sie können sich mit Ihrem
Laptop, Handy oder
Tablet im Efront
anmelden. 

https://core.tcg-it.at/
https://academy.gnutticarlo.com/
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Efront Startseite

4 Efront Handbuch

Anmeldebereich
• Username / Anmeldename
• Password / Passwort
• Sign In / Anmelden
• Forgot login details / 

Anmeldedaten vergessen

Efront Handbuch
(Deutsch und Englisch)
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Efront – erste Anmeldung 1/3

1. Einstieg über einen Browser oder über das CORE
Browser öffnen und Efront unter folgendem Link aufrufen: https://academy.gnutticarlo.com

2. Anmeldenamen und Passwort eingeben 
Anmeldename: Personalnummer (≥ 4 Stellen)
Passwort: Personalnummer (≥ 4 Stellen)

3. Anmeldung mit “Anmelden” bestätigen

Efront Handbook5

1

2

3

https://academy.gnutticarlo.com/
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Efront – erste Anmeldung 2/3
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4. Nutzungsbedingungen zustimmen
Nach der Anmeldung muss einmalig den Nutzungsbedingungen zugestimmt werden.
Die Nutzungsbedingungen können Sie unter „Nutzungsbedingungen aufrufen“ einsehen.

4
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Efront – erste Anmeldung 3/3
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Nach dem ersten Einstieg muss ein neues Passwort vergeben werden:
Altes Passwort: Personalnummer (≥ 4 Stellen)
Neues Passwort: Individuell wählbares Passwort (z.B. Passwort für CORE)

Passwort wiederholen: Individuell wählbares Passwort

Achtung: Das geänderte Passwort ist für jeden weiteren Einstieg zu verwenden.

ÄNDERN
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Efront – Sprache ändern
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Nach der ersten Anmeldung ist als Standardsystemsprache „Englisch“ eingestellt. 
Ändern Sie hier die Sprache auf „Deutsch“, indem Sie im Drop-Down-Menü von Englisch auf 
Deutsch umstellen. 
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Efront – jede weitere Anmeldung 
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Anmeldenamen und Passwort eingeben 

Anmeldename: Personalnummer (≥ 4 Stellen)
Passwort: individuell gewähltes Passwort 
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Efront – Passwort vergessen 1/3
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Passwort selber zurücksetzen: Sollten Sie Ihr Passwort vergessen haben, drücken Sie auf 
“Anmeldedaten vergessen”

Anschließend geben Sie Ihren Anmeldenamen (Personalnummer) ein und drücken Sie auf “senden”. 
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Efront – Passwort vergessen 2/3
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Nach erfolgreicher Eingabe sehen Sie folgendes Fenster auf 
der Homepage:

Achtung: Bei manchen Benutzern ist keine
E-Mail Adresse hinterlegt, in diesem Fall folgen 

Sie der Anweisung „Passwort zurücksetzen 
lassen“

Im Anschluss erhalten Sie eine E-Mail, welche Sie direkt zur Efront Homepage weiterleitet, wo Sie ein neues 
Passwort vergeben können.

Verwenden Sie bitte das neue Passwort für
alle weiteren Anmeldungen
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Efront – Passwort vergessen 3/3

12 Efront Handbuch

Passwort zurücksetzten, wenn keine E-Mail-Adresse hinterlegt ist: Wenn Sie Ihr Passwort vergessen 
haben, kontaktieren Sie bitte Frau Carina Blaschek (DW 1984, carina.blaschek@tcgunitech.com). 
Anschließend wird das Passwort auf Ihre Personalnummer (≥ 4 Stellen) zurückgesetzt.

Bei der nächsten Anmeldung gehen Sie bitte wie beim Ersteinstieg vor:

1. Geben Sie Ihren Anmeldenamen und das Passwort
wie folgt ein:
Anmeldename: Personalnummer (≥ 4 Stellen)
Passwort: Personalnummer (≥ 4 Stellen)

2. Bestätigen Sie mit “Anmelden” 1

2

mailto:carina.blaschek@tcgunitech.com
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Auf der persönlichen Startseite ist ein Handbuch in deutscher und englischer Sprache
verfügbar.  

Es besteht die Möglichkeit, die Systemsprache zu verändern. Sollte hier “Englisch” eingestellt sein, 
wechseln Sie zu “Deutsch”. Die Sprachwahl verändert auch die Sprache des zu absolvierenden Kurses. 
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Persönliche Startseite 2/3

14 Efront Handbuch

Auf Ihrer persönlichen Startseite sehen Sie alle Kurse, die Sie noch absolvieren müssen oder 
bereits abgeschlossen haben.

Der grüne Balken zeigt den Trainingsfortschritt in 
Prozent an und ob eine Schulung erfolgreich
absolviert wurde. Arbeitnehmerschutz allgemein ist
in diesem Fall abgeschlossen und ein Zertifikat ist
verfügbar.

Der graue Balken zeigt, dass die Schulung noch nicht
absolviert wurde.  
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Persönliche Startseite 3/3

15 Efront Handbuch

Sie können die Darstellung der Kursübersicht durch Anklicken des hervorgehobenen Icons 
verändern. In dieser Ansicht wird Ihnen

zusätzlich die Kursart angezeigt:

Kategorie
Kursname
Kursart

Kursart

Onlinetraining via Efront

Schulung vorort

Trainingsfortschritt
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Persönliche Startseite – Symbole/Icons

16 Efront Handbuch

Symbol Erklärung

Hier kann gewählt werden, ob alle Kurse/Trainings oder nur die noch zu absolvierenden 
Kurse angezeigt werden

Hier können die einzelnen Trainings anders angeordnet bzw. sortiert werden

Die Qualifizierungsübersicht wird als Listendarstellung angezeigt. Die blaue Hinterlegung 
bedeutet, dass Sie aktuell diese Ansicht gewählt haben

Die Qualifizierungsübersicht wird als Blockdarstellung angezeigt

Hier können Kurse/Trainings gesucht werden

Kalender und Meldungen

Hier können Sie Ihre persönlichen Daten eingesehen

Hier kommen Sie wieder zur persönlichen Startseite

Hier finden Sie alle Diskussionsforen zu Ihren zugeordneten Kursen 

Abmelden
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E-Learning Schulung starten 1/4
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E-Learning Schulungen (oder Module) sind Schulungen, die online am PC, Tablet oder Handy 
absolviert werden können. Sie erkennen diese Schulungen anhand des Hinweises „(eL)“ im 
Kursnamen.
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E-Learning Schulung starten 2/4

18 Efront Handbuch

1. Um eine E-Learning Schulung zu starten, klicken Sie bitte auf den Kurstitel. Sie werden zur 
Kursseite weitergeleitet.
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E-Learning Schulung starten 3/4

19 Efront Handbuch

2. Klicken Sie auf den grünen Button „Kurs starten“ oder auf den Kursinhalt „AS01 
ArbeitsnehmerInnenschutz allgemein“.

3. Im nächsten Schritt klicken Sie auf den Button „Klicken Sie hier, um zu starten“.  

2

2

3
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E-Learning Schulung starten 4/4
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4. Es öffnet sich ein neues Fenster, in welchem der Schulungsinhalt angezeigt wird. Bitte 
verlassen oder schließen Sie diese Seite nicht.  
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Kurse - Inhaltsübersicht
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In diesem Bereich finden Sie alle
wichtigen Informationen betreffend
Intervall, Dauer, Ort und Trainer

Hier werden die Lernziele und 
Inhalte sowie die Zielgruppe und 
Teilnehmeranzahl beschrieben

Übersicht der einzelnen
Schulungsinhalte und –kapitel. 

Kursname

Kategorie

Fortschrittsbalken

Kurs starten

Nach erfolgreicher
Absolvierung erhalten Sie
ein Teilnahmezertifikat.
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Bibliothek - Company Library
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Um das Lernen zu unterstützen, können Sie von Ihrer Startseite aus auf die Firmenbibliothek 
zugreifen. Hier finden Sie Dokumente, Videos und Bücher gegliedert nach Kategorien.
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Es besteht die Möglichkeit, ein Diskussionsforum für jedes Schulungsmodul zu erstellen. Sie können das Forum nutzen, um 
Fragen zum Training zu stellen, Meinungen und Feedback zum Kurs zu geben oder um dem Trainer Wünsche mitzuteilen.

1
2

1. Um die bereits geöffneten Diskussionen zu öffnen, klicken Sie auf das 
Chat-Symbol auf Ihrer Startseite 

2. Wählen Sie „Forum", um die Liste der Schulungsmodule zu sehen, für 
die Sie angemeldet sind

3. Um eine neue Diskussion zu öffnen, klicken Sie auf den Titel des 
Schulungsmoduls

4. Da es keine offenen Diskussionen gibt, klicken Sie auf „Beitrag 
erstellen“

3

4
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5. Ergänzen Sie dann den Titel, der aussagekräftig sein muss, um 
KollegInnen und Trainer bei der Einordnung der Frage zu helfen, sowie 
die vollständige Nachricht, die Ihre Frage, Ihre Wünsche oder das zu 
diskutierende Thema enthalten muss. Falls erforderlich, können Sie 
auch eine Datei oder ein Bild hinzufügen, um Ihren Kommentar besser 
zu erklären.

6. Klicken Sie auf "Hinzufügen", um Ihr Kommentar zu speichern.

Das Diskussionsforum für den Kurs „Präsentation & Rhetorik" ist nun 
eröffnet und jeder kann auf die Nachricht bezüglich Medien antworten 
oder einen neuen Beitrag im selben Forum hinzufügen. 

Jedes Mal, wenn ein Forum für einen Kurs geöffnet oder ein Kommentar 
gepostet wird, erhält der Trainer eine Benachrichtigung.

5

6
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Nachdem Sie die Schulung erfolgreich abgeschlossen haben bekommen Sie ein Zertifikat. 
Bitte klicken Sie auf Ihrer persönlichen Startseite auf das Icon         neben dem Kurstitel, um 
das Zertifikat anzuzeigen.  
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26 Efront Handbuch

Drucken

Download
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Zu Ihren persönlichen Daten im Efront gelangen Sie über einen Klick auf Ihre Initialen und 
anschließend weiter mit „Meine Daten“ . 
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Ihre persönlichen Daten werden im Register “Profil” angezeigt:
• Vorname
• Nachname
• Anmeldename/Login
• Passwort 

Sie können auch hier Ihr Passwort ändern. Dazu schreiben Sie 
bitte das neue Passwort in das Feld „Passwort“ und wiederholen 
es im Feld „Passwort wiederholen“. Zum Speichern bitte mit 
„Aktualisieren“ bestätigen. 

• E-Mail Adresse im Unternehmen, falls vorhanden
• Sprache 

Sie können die Sprache genauso wie das Passwort hier ändern.
• Personalnummer
• Abteilung, in welcher Sie beschäftigt sind 
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Im Register „Zertifikate” werden alle Ihre Zertifikate der abgeschlossenen Schulungen angezeigt. 

• Austellungsdatum: Abschlussdatum der Schulung 
• Ablaufdatum: zu diesem Zeitpunkt verliert das Zertifikat seine Gültigkeit 

• Widerrufsdatum: Zertifikat hat keine Gültigkeit mehr

• Vorschau: durch klicken auf dieses Symbol           wird das Zertifikat geöffnet 
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Im Register „Mehr – Stellen“ sehen Sie Ihre Rolle (Stelle) in der Organisation. 
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Eintrittslaufzettel, Stellenbeschreibung, Einarbeitungsplan, Mitarbeitergespräche und Zertifikate von 
externen Schulungen (sofern sie erfasst wurden) können hier angezeigt und heruntergeladen werden.

1. Benutzerprofil anzeigen – Meine Daten anzeigen 

Rufen Sie ihr Benutzerprofil durch einen Klick auf Ihre Initialen auf und wählen Sie anschließend das 
Untermenü „Meine Daten“ aus. 
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2. Wechseln Sie zu dem Registerblatt „Dateien“.
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Abgelegte Dokumente anzeigen 3/3
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3. Die gespeicherten Dokumente werden hier angezeigt. 

4. Durch einen Klick auf das Icon         kann das Dokument entweder geöffnet oder heruntergeladen 
werden. 
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Interne Fahrbewilligung 
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Interne Fahrbewilligungen für den Stapler und Kran werden automatisch vom System ausgestellt, 
wenn ein Kran bzw. ein Staplerschein erfasst ist und die E-Learning Schulung „AS07 Flur-
förderfahrzeuge“ bzw. „AS11 Kranunterweisung mit Fahrbewilligung“ abgeschlossen wurde.

Sie finden die interne Fahrbewilligung unter dem Registerblatt „Zertifikate“ Die interne 
Fahrbewilligung sehen Sie unter „AS07 Flurförderfahrzeuge“ bzw. „AS11 Kranunterweisung mit 
Fahrbewilligung“ 
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Alle Führungskräfte (M1, M2 und teilweise M3) haben neben dem Profil "Mitarbeiter" auch ein Führungskraftprofil 
„FK-Admin“. 

Um Zugang zu allen Daten Ihrer Abteilung zu erhalten, müssen Sie zunächst den Benutzer „FK-Admin" auswählen, in 
dem Sie auf Ihrer Startseite auf die Initialen klicken und das richtige Profil auswählen.
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FK-Admin Berechtigungen 
• Organisationseinheiten einsehen……………………………………………………………. Seite 37
• Informationen einsehen ……………………………….……….………………………………. Seite 39

• Abteilungsberichte aufrufen und lesen……………………………………………………. Seite 43

• Analyse von Wissensüberprüfungen ………………………………………………………. Seite 50
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Im Efront ist es möglich, die 
Organisationsstruktur der Abteilung zu 
sehen, die sich aus allen Unterzeigen 
zusammensetzt.  

1. Klicken Sie auf das Icon 
“Organisationseinheiten” vom
Benutzerprofil “FK-Admin”

2. Klicken Sie anschließend auf das 
“Organigramm”

1

2
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3. Nun sehen Sie die übergeordnete
Organisationseinheit, in diesem Fall die 
“Gnutti-Carlo Goup”. Wenn Sie links auf 
das Haussymbol klicken, erscheinen die 
untergeordneten Organisationseinheiten

Legende

Organisationseinheit 

MitarbeiterInnen der Abteilung
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Informationen der MitarbeiterInnen einsehen (1/2) 
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Im Efront ist es möglich, die Informationen 
der MitarbeiterInnen Ihrer Abteilung 
einzusehen.   

1. Klicken Sie auf das Icon “Benutzer” vom
Benutzerprofil “FK-Admin”

2. Klicken Sie unter dem Feld „Benutzer“ auf 
den Namen der MitarbeiterIn, von 
der/dem Sie Detailinformationen 
aufrufen möchten

1

2
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Informationen der MitarbeiterInnen einsehen (2/2) 

40

3. Dokumente einsehen

Eintrittslaufzettel, namentliche 
Stellenbeschreibungen, 
Einarbeitungspläne, 
Mitarbeitergespräche  und Zertifikate von 
Schulungen Ihrer Mitarbeiter (sofern sie 
erfasst wurden) können hier angezeigt 
und heruntergeladen werden

4. Kursbestätigungen und interne 
Fahrbewilligung einsehen

3

Nähere Informationen dazu finden Sie hier.

Nähere Informationen dazu finden Sie hier.

4
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Informationen der Stellen einsehen (1/2) 
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Im Efront ist es möglich, die Informationen 
der Stellen / Positionen Ihrer Abteilung 
einzusehen.  In manchen Abteilungen (meistens im Angestelltenbereich) 

sind bei den MitarbeiterInnen aktuell noch keine Stellen hinterlegt. Aus diesem 
Grund können aktuell noch keine Stelleninformationen eingesehen werden. 

1. Klicken Sie auf das Icon “Stellen” vom
Benutzerprofil “FK-Admin”

2. Wählen Sie nun jene Stelle aus, für die Sie 
Informationen einsehen möchten

1

2
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Informationen der Stellen einsehen (2/2)  
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3. MitarbeiterInnen der Stelle einsehen 

4. Kurse der Stelle einsehen
Kurse, die die gesamte 
Organisationseinheit betreffen scheinen 
hier nicht auf. Diese Kurse finden Sie auf 
der Startseite unter 
Organisationseinheit.

5. Dateien der Stelle
Gruppenstellenbeschreibungen (Job 
Familys), die für alle MitarbeiterInnen der 
gesamten Stelle gelten bzw. Vorlagen 
können hier angezeigt und 
heruntergeladen werden (wo vorhanden). 

3

4

5
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1. Klicken Sie auf das Icon “Berichte” vom Benutzerprofil
“FK-Admin”

2. Wählen Sie nun die Registerkarte “Matrix report” aus

Der Abteilungsbericht ist eine Excel-Datei, in der Sie eine 
Übersicht Ihrer MitarbeiterInnen, die dazugehörigen Kurse, die 
noch offen sind sowie die abgeschlossenen und abgelaufenen 
Kurse erhalten. 

1

2
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3. Hier können Sie die Liste der 
Organisationseinheiten Ihrer Abteilung einsehen. 
Wählen Sie jene Organisationseinheit aus, die 
Sie betrachten möchten.  

4. Klicken Sie auf die Schaltfläche „Stellenbericht" 
neben der Organisationseinheit, die Sie aufrufen 
möchten. Wenn Sie die übergeordnete 
Organisationseinheit auswählen, erhalten Sie 
einen Bericht von allen MitarbeiterInnen.  

5. Klicken Sie auf “Download” um den Matrixbericht
herunterzuladen. 

3 4

5
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45 Efront Handbook

5. Nun öffnet sich der folgende Bericht
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Matrixbericht der 
Abteilung

Personalnummer
Organisations-

einheit vom SAP Stelle gemäß SAP
Planstelle gemäß

SAP

Kategorien

Kurse aufgeteilt
nach Kategorien

Abschlussdatum

MitarbeiterInnen, 
die einer Gruppe

angehören
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In der Tabelle des Matrix Reports sehen Sie für alle MitarbeiterInnen und für alle
erforderlichen Kurse: 
• Anzahl der MitarbeiterInnen, die das Training noch besuchen müssen “Offen”
• Anzahl der MitarbeiterInnen, die das Training bereits absolviert haben

“Abgeschlossen” 
• Abschlüsse in %

Bsp. Training Sturz und Absturz (eL) – Arbeitssicherheit
• Zugeteilte MitarbeiterInnen des Kurses:  3 + 60 = 63 (offen + abgeschlossen)
• Anzahl an  MitarbeiterInnen , die den Kurs abgeschlossen haben: 60
• Abschlüsse in % = 60 / 63 = 95% (abgeschlossen %)

In der Zusammenfassung sehen Sie
• Gesamtanzahl der zugeteilten Kursen zu MitarbeiterInnen “Gesamt” 
• Gesamtanzahl der abgeschlossenen Kurse “Abgeschlossen”
• Gesamtanzahl der noch zu absolvierenden Kurse “Offen”

Bsp: Es gibt insgesamt 1.104 Zuteilung dieser Abteilung zu Kursen, 534 Kursabschlüsse
und 570 Trainings müssen noch besucht werden.
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In der Register “Legende” finden Sie eine Beschreibung der verwendeten Farben. Erklärungen
• MitarbeiterIn (PNr. 12494) ist zu keinem Kurs zugeteilt. 

(weiße Zelle) 
• MitarbeiterIn (PNr. 12006) ist in zwei Kurse eingeschrieben. 

Beide Kurse sind E-Learning-Trainings (blaue Zellfarbe im 
Titel). Die beiden Kurse sind abgeschlossen (grüne Zellfarbe), 
einer wurde am 04.09.2019 und einer am 02.09.2020 
abgeschlossen. 

• MitarbeiterIn (PNr. 12009) ist in drei Kurse eingeschrieben, zwei 
davon gehören der Kategorie Arbeitssicherheit und einer der 
Kategorie KVP an, welcher noch nicht absolviert wurde (rote Zelle 
mit X). Das Quiz bei ArbeitnehmerInnenschutz wurde am 26.09.2019 
nicht bestanden (rote-weiße Zelle mit Datum). Das Training Sturz und 
Absturz wurde bereits absolviert, allerdings ist die Gültigkeit am 
20.07.2020 abgelaufen. Das Training muss nun ein weiteres Mal 
absolviert werden (rote Zelle mit Datum). 

• MitarbeiterIn (PNr. 12010) ist in zwei Kurse eingeschrieben, Sturz und 
Absturz und KVP Grundschulung (Training noch nicht absolviert). Das 
Zertifikat des Trainings Sturz und Absturz läuft am 30.09.2020 ab 
(gelbe Zelle). Das Training muss ein weiteres Mal absolviert werden. 
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In dem Registerblatt „Trainingsquote" ist der Prozentsatz jeder Abteilung (einschließlich aller untergeordneten 
Organisationseinheiten) der absolvierten Kurse im Verhältnis zur Gesamtzahl der zugewiesenen Kurse angegeben

Bsp. Mini Factory Alpha Schicht A – Schulungsquote 100 % bedeutet, dass
alle MitarbeiterInnen dieser Organisationseinheit und der untergeordneten
Einheiten alle Trainings, die ihnen zugewiesen wurden, bereits
abgeschlossen haben. 

Bsp. Mini Factory Alpha Schicht B – Schulungsquote 50 % bedeutet, dass
alle MitarbeiterInnen dieser Organisationseinheit und der untergeordneten
Einheiten die Hälfte der zugeteilten Trainings bereits abgeschlossen haben. 



GNUTTI CARLO  |  Added Value, in Everything We Do

Analyse von Wissensüberprüfungen 1/3

50 Efront Handbook

Es ist möglich, Einreichungen von Wissen-
überprüfungen oder Befragungen von MitarbeiterInnen
in Ihrer Abteilung einzusehen.

1. Klicken Sie auf das Icon “Berichte” vom
Benutzerprofil “FK-Admin”

1. Wählen Sie nun die Registerkarte
“Wissensüberprüfung” aus

1

2
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3. Sie können die Liste der 
Wissensüberprüfungen der aktiven 
Kursen Ihrer Abteilung einsehen. 
Wählen Sie jene Wissensüberprüfung 
aus, die Sie einsehen möchten.

4. Klicken Sie auf das Augensymbol 
neben dem Namen der MitarbeiterIn, 
deren Wissensüberprüfung Sie 
einsehen möchten 

3

4
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Im Analysebereich können Sie einige 
Informationen zu den Einreichungen 
einsehen:
• Anzahl der Einreichungen
• Anzahl von Abschlüssen
• Durchschnittliches Ergebnis
• % der gewählten Antworten
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Wird ein neuer Kurs von allen 
MitarbeiterInnen einer bestimmen 
Position oder Stelle benötigt, ist 
dieser Kursantrag elektronisch 
auszufüllen. 
Anschließend wird der Kurs im 
System erfasst und scheint im 
Matrix Report auf. 
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Version Datum Änderungen Autor
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